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Примите мои поздравления со 100-летием республиканского здравоохранения  
и Днем медицинского работника!

Уважаемые коллеги!

Врач – это больше, чем профессия. Это 
призвание и огромная часть жизни. Не каж-
дый может работать в этой области.

Кроме высоких профессиональных 
знаний и умений, люди, работающие в ме-
дицине, обладают такими качествами, как 
терпение, сочувствие, сострадание. Врач 
всегда готов отбросить личные дела и вы-
полнять свой профессиональный долг – 
бороться за жизнь и здоровье пациента до 
конца. Медицинскому работнику каждый 
день приходится принимать серьезные и 
ответственные решения в кратчайшие сро-
ки, поскольку от них зависит чья-то жизнь. 
Именно такой подход к работе обеспечивает 

неизменно высокий авторитет медицинских 
работников Удмуртии. А достижения луч-
ших из вас являются предметом гордости 
всей республики. Именно ваш талант делает 
людей по-настоящему счастливыми, спо-
собными жить ярко и насыщенно, трудиться 
в полную силу!

Здравоохранение является стратегически 
важной отраслью, элементом национальной 
безопасности страны. Мы стремимся, чтобы 
доступность, своевременность и качество 
врачебной помощи были на достойном уров-
не. На развитие здравоохранения в России в 
ближайшие годы планируется инвестировать 
более 4% ВВП страны.

В этом году юбилейные даты отмечают 
сразу несколько стоматологических лечеб-
ных учреждений, в том числе Республи-
канская стоматологическая поликлиника. 
Поздравляю многоуважаемых врачей-сто-
матологов. Огромное спасибо вам за вашу 
необходимую и высококвалифицированную 
работу.

От всей души желаю всем здоровья, бла-
годарных пациентов, успехов в профессии, и 
конечно, семейного благополучия!

Заместитель Председателя  
Правительства Удмуртской Республики

Эльвира Зиннуровна Пинчук

члены Ассоциации стоматологов Удмуртии!
Уважаемые коллеги,

проведение серьезных мероприятий, будь то 
конкурсы профессионального мастерства, кон-
ференции республиканского и всероссийского 
масштаба по всем разделам стоматологии.

Открыли для себя новые термины: НМО 
– непрерывное медицинское образование и 
активно в нем участвуем, Аккредитация – 
принципиально новый подход, дающий воз-
можность специалисту начать или продол-
жить свою профессиональную карьеру. Новой 
вехой в работе Ассоциации стало издание 
корпоративной газеты «Стоматология Удмур-
тии». Возродили традицию проведения Спар-
такиад стоматологической общественности 
в честь Международного дня стоматолога. И 
во многом мы стали первыми в Удмуртской 
Республике: первая первичная аккредитация 
специалистов, первая конференция, аккреди-
тованная как учебное мероприятие системы 
НМО, первое корпоративное издание.

С 10 июня 2021 года началась новая точ-
ка отсчета в работе Ассоциации стоматологов 

Удмуртии – проведение отчетно-перевыбор-
ной Конференции нашей организации, на 
которой были избраны новые органы управ-
ления РОО «АСУ». Единогласным решением 
делегатов Конференции были избраны Совет 
Ассоциации в количестве 15 человек. Из со-
става Совета избраны: Президент Ассоци-
ации - Шакирова Рушания Равильевна – за-
ведующий кафедрой стоматологии детского 
возраста, ортодонтии, профилактики стома-
тологических заболеваний ИГМА, вице-пре-
зидент – Щеголева Елена Анатольевна, за-
меститель главного врача АУЗ УР «РСП МЗ 
УР»; ответственный секретарь Ассоциации 
– Калабугина Наталья Камильевна, заведу-
ющая стоматологической поликлиникой № 1 
АУЗ УР «РСП МЗ УР». Избрано Правление 
Ассоциации в количестве 12 человек. Кон-
трольно ревизионную комиссию вновь воз-
главил Курсаков Станислав Владимирович 
– заместитель главного врача БУЗ УР ДКСП 
МЗ УР».

Быстротечно время. 8 лет - два прези-
дентских срока, отпущенные Уставом нашей 
организации пролетели как один день. За это 
время мы вышли на новый организационный 
уровень работы, смогли создать сильную ко-
манду единомышленников, которой по плечу 

Делегаты Конференции доверили руко-
водство Ассоциацией самым подготовлен-
ным, креативным специалистам стоматологи-
ческой отрасли Удмуртской Республики и по 
праву ожидать новых успешных свершений. 
Выражаю огромную благодарность и при-
знательность всем тем, с кем рука об руку 
делали это важное дело – содействие профес-
сиональной и научной деятельности специ-
алистов стоматологического профиля, сниже-
ние заболеваемости населения и укреплении 
его здоровья.

Поздравляю всех медицинских работни-
ков с нашим профессиональным праздником, 
желаю всем уверенности в завтрашнем дне, 
новых успешных достижений, как на попри-
ще общественной работы, так и в профессио-
нальной жизни. Счастья и здоровья.

Президент РОО «Ассоциация стомато-
логов Удмуртии» (2013 - 2021 гг.)

Анвар Мухаметович Богданов

От всей души поздравляю вас со 100-летием здравоохранения Удмуртской Республики  
и Днем медицинского работника!

Уважаемые коллеги!

Вам выпала непростая миссия – посто-
янно находиться в готовности прийти на по-
мощь, самоотверженно следуя своему про-
фессиональному долгу. Это требует огромных 
сил, энергии, чуткости. Но результат вашей 
ежедневной работы – спасенные жизни. Это 
оправдывает все усилия. Этот праздник по 
праву можно считать днем всенародного при-
знания благородного труда врачей, медицин-
ских сестер, всех работников здравоохране-
ния, кто сердцем чувствует боль и страдания 
людей и помогает сохранить самое дорогое 
– здоровье и жизнь.

Врачевание – это не просто профессия, это 
настоящее призвание. Человеколюбие, самоот-
верженность, высокая ответственность – чер-
ты характера, которые ежедневно проявляются 
в работе людей самой гуманной профессии. 
Ваши умелые руки, неравнодушные сердца 
творят добро, а порой и подлинные чудеса.

Здоровье нации – один из самых важ-
нейших государственных приоритетов. 

Реализация Национального проекта «Здра-
воохранение» и входящих в него феде-
ральных проектов не прекращалась даже в 
период активного распространения новой 
коронавирусной инфекции. Пандемия по-
казала готовность системы здравоохранения 
Удмуртской Республики к самым нелегким 
испытаниям. Медицинские работники смог-
ли быстро мобилизоваться и перестроить 
работу под борьбу с инфекцией. Республи-
ка закупила беспрецедентное количество 
медоборудования – 612 единиц. Это стало 
возможно благодаря национальному про-
екту «Здравоохранение», инициированному 
Президентом Российской Федерации Влади-
миром Путиным. Такое количество медобо-
рудования Удмуртская Республика одномо-
ментно еще не получала. 

Отдельные поздравления – стоматологам 
Удмуртии. В этом году отмечают юбилейные 
даты Республиканская стоматологическая по-
ликлиника и ряд других лечебных организа-

ций данного профиля. Мастерство и талант 
стоматолога не знают предела! Без добродуш-
ных улыбок ваших пациентов нельзя оценить 
всю вашу заботу и усердие. Вы выбрали спе-
циальность не зря, с легкостью получается 
преодолеть любые проблемные моменты и 
достичь нужного результата, а он того стоит. 
Пусть ваша жизнь будет скрашена благодар-
ностями пациентов, руки не знают усталости, 
а заслуженная награда всегда находит вас во-
время.

Уважаемые коллеги! Искренне благо-
дарю вас за благородный труд, высокий 
профессионализм, терпение и сострадание. 
Желаю вам доброго здоровья, неиссякае-
мых сил и энергии в достижении постав-
ленных целей, душевного равновесия и 
гармонии!

Министр здравоохранения 
Удмуртской Республики                                               

Георгий Олегович Щербак

Профессии врача принадлежит особое 
место в ряду самых важных профессий. От 
его мастерства, от условий, в которых он тру-
дится, от того, есть ли у него возможность 
раскрыть свой талант, зависит главная цен-
ность на земле – здоровье и жизнь человека. 
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МЕДИЦИНСКИЕ КАДРЫ – ГЛАВНАЯ И  
САМАЯ ЦЕННАЯ СОСТАВЛЯЮЩАЯ СЛУЖБЫ

ТОЧКА РОСТА ГЛАЗОВСКОЙ МЕДИЦИНЫ

С НИХ НАЧИНАЛАСЬ ИСТОРИЯ

По итогам 2020 года обеспеченность врачами стоматологического профиля на 10 000 населения в целом по УР составила 3,84, что 
ниже уровня 2019 года (4,25). Можно как угодно пытаться распределять номерки первичного приема, но при отсутствии врачей-спе-
циалистов речи о доступности и качестве медицинской помощи быть не может.

В 2019 году в медицинских организациях государственной формы собственности трудились 585 врачей-специалистов стоматологического 
профиля, 9 челюстно-лицевых хирургов, 129 зубных врачей, 3 гигиениста стоматологических, 116 зубных техников. Обеспеченность врача-
ми стоматологического профиля на 10 тысяч населения по УР составила 4,25. Кадровый дефицит в районных поликлиниках усиливается.

Развитие стоматологии Удмуртии и города Ижевска начиналось со Стоматологической поликлиники № 1. Зубная амбулатория была 
организована 1 ноября 1940 года по приказу заведующего Горздравотделом А.А. Косицина в двухэтажном здании по улице Свердло-
ва, 28. В неприспособленном помещении работали врач-стоматолог, пять зубных врачей и шесть зубных техников. Также в штате 
были счетовод, швейцар, водоноска, рассыльный и сторож-истопник. Заведующим зубной амбулаторией был назначен Исай Соло-
монович Эстеркин – один из первых организаторов зубоврачебной службы в Удмуртии.

В нынешнем году свой 40-й день рожде-
ния отмечает БУЗ УР «Глазовская городская 
стоматологическая поликлиника МЗ УР». В 
1981 году, после выхода из состава централь-
ной районной больницы, она стала самостоя-
тельным учреждением, а затем, в результате 
оптимизации, в августе 2004 года присоеди-
нила к себе еще и стоматологическое отделе-
ние Глазовской горбольницы № 1.

Нынешний юбилей, безусловно, значимая 
и торжественная дата. Но в некоторой степени 
он носит формальный характер. Ведь полная 
история развития стоматологической службы 
в городе насчитывает уже более века. Самая 
первая глазовская городская больница на 10 
коек была учреждена еще в 1849 году. Она по-

Во время Великой Отечественной войны 
зубная амбулатория продолжала свою рабо-
ту. После победы учреждение заняло более 
просторное помещение по улице Милици-
онной, 1а. С 1946 по 1951 год амбулаторией 
последовательно руководят Илья Романович 
Конторович (1945-1946 гг.) – хирург челюст-
но-лицевого госпиталя; Ольга Николаевна 
Щетинина (1946-1949 гг.); Нина Ивановна 
Соловьева (1949-1951 гг).

В 1951 году, после окончания Пермского 
стоматологического института, поликлини-
ку возглавил Сергей Григорьевич Мальцев, 
который проработал в этой должности 27 
лет. С.Г. Мальцев – участник Великой От-

лась обслуживанием оставшегося населения 
города и района. 

Стоматологическая служба Центральной 
районной больницы в 1947 году располага-
лась в амбулатории по улице Карла Маркса. 
Помещение было рассчитано на два рабочих 
места. Заняли их доктора Маргарита Ильи-
нична Максимова и Анна Ивановна Шу-
клина. Пациенты шли по 50 человек в день, 
принимали их в порядке живой очереди. Ин-
струментарий стерилизовали на керосиновых 
примусах, а зубы пломбировали цементами и 
амальгамой. В конце 40-х годов в амбулато-
рии по ул. К. Маркса открыли зубопротезный 
кабинет. Его полноправной хозяйкой стала 
стоматолог-ортопед Зоя Семеновна Мурато-
ва, которая после войны окончила Пермский 
стоматологический институт и вернулась в 
Глазов врачом-ортопедом.

Так постепенно развивалась стоматоло-
гия в Глазове до тех пор, пока в начале 80-х 
годов прошлого столетия в городе не возник-
ла необходимость создать самостоятельное 
профильное лечебное учреждение. Тогда – в 
1981 году – и появилась городская стоматоло-

гическая поликлиника. Первым стоматологи-
ческую службу Глазова и Глазовского района 
возглавил Анвар Мухаметович Богданов, за-
служенный работник здравоохранения, глав-
ный внештатный стоматолог при городском 
управлении здравоохранения. 

С 2008 по 2020 год коллектив возглавляла 
Галина Александровна Стрелкова, заслужен-
ный работник здравоохранения. За эти годы 
Глазовская стоматологическая поликлиника 
была оснащена современным оборудовани-
ем, инструментарием, пломбировочными 
материалами. В 2020 году был приобретен 
3D-томограф, внедрена имплантация зубов. 
Врачи в своей работе используют достиже-
ния современной стоматологической науки и 
практики. 

В настоящее время коллектив сотрудни-
ков, возглавляемый исполняющим обязанно-
сти главного врача Николаем Александрови-
чем Стрелковым, насчитывает 146 человек, 
из них 27 врачей и 67 средних медицинских 
работников. Поликлиника ставит перед со-
бой амбициозные задачи, направленные на 
повышение уровня оказания качественной и 
доступной помощи населению, на совершен-
ствование материально-технической базы и 
внедрение современных технологий и мате-
риалов. За высокие трудовые достижения и 
вклад в социально-экономическое развитие 
города работа учреждения отмечена Почет-
ной грамотой главы Администрации и Гла-
зовской городской думы.

мещалась в частном доме купца Бородина. В 
1904 году штат врачей в Глазове состоял из 
трех человек (один уездный и два земских). 
Они же оказывали и стоматологическую по-
мощь, и любую другую. Не упоминалось в 
те далекие времена только о протезировании 
зубов. 

После завершения Второй мировой вой-
ны в Глазове построили Чепецкий механиче-
ский завод, крупное предприятие оборонной 
промышленности, которое стало градообра-
зующим. С этого времени городская стома-
тология, как и городское здравоохранение в 
целом, разделилась на две ветви: на ту, что 
имела непосредственное отношение к обо-
ронному предприятию, и на ту, что занима-

Кадровые вопросы стоматологи пыта-
ются решить многими способами. Важным 
механизмом решения кадрового дефицита 
должен был стать целевой приём в медицин-
ские образовательные организации. Среди 
абитуриентов – «целевиков» тоже проводится 
конкурсный отбор, и нередко «целевикам» из 
районов Удмуртии не хватает баллов ЕГЭ для 
его преодоления. Приходится сталкиваться и 
с низкой ответственностью студентов, заклю-
чивших договор о целевом обучении, так как 
прежняя форма договора не предусматривала 
жестких мер ответственности за неисполне-
ние договора одной из сторон. 

Например, в этом году двое выпускников 
стоматологического факультета ИГМА до-
срочно прервали договор о целевом обучении 
и выбрали место работы за пределами УР. В 
2021 году условия поступления по целевым 
направлениям изменились, текст договора 
пересмотрен, двусторонний договор будет за-
ключаться между гражданином, который на-
мерен поступать на обучение в образователь-

ную организацию и Минздравом Удмуртии. 
Для поступления на стоматологический фа-
культет ИГМА выделяется 15 целевых мест. 

Отдельным механизмом привлечения 
специалистов в отрасль является программа 
«Земский доктор». С 2020 года до 1,5 млн.ру-
блей увеличена сумма единовременных ком-
пенсационных выплат врачам по программе 
«Земский доктор» (за исключением г.Можги - 
город с населением до 50 тыс.чел., где размер 
выплат врачам 1,0 млн.рублей). В 2021 году 
реализация программы продолжится.

В 2020 году впервые реализована статья 
16.1. Закона Удмуртской Республики «О ме-
рах социальной поддержки работников госу-
дарственных учреждений и организаций Уд-
муртской Республики». В 2021 году по данной 
программе выделены средства на выплаты в 
размере 500 тыс.руб. - работникам с высшим 
образованием и 300 тысяч рублей – работни-
кам со средним медицинским образованием.

Однако имеются объективные причины 
сохранения кадрового дефицита в отрасли. 

После отмены интернатуры государственные 
медицинские организации стали своеобраз-
ной учебной площадкой по наработке ману-
альных навыков у вчерашних выпускников. 
Технологии приёма ОМС статичны, они не 
меняются годами, существующий тариф сдер-
живает развитие новых технологий, не позво-
ляет обеспечить должный уровень зарплаты 
врача-специалиста. Ограниченные временные 
рамки приёма, высокие физические и эмоцио-
нальные нагрузки не многим оказываются по 
силам. Чуть освоившись в профессии, моло-
дые амбициозные специалисты, нацеленные 
на профессиональный рост и высокие доходы, 
устремляют свой взгляд в сторону частного 
сектора медицины, где, несомненно, больше 
возможностей для самореализации.

Прекращение с 2009 года подготовки зуб-
ных врачей, фактически обеспечивающих 
любой из видов стоматологического приёма, 
всё больше сказывается на доступности сто-
матологической помощи в сельской местно-
сти. Районные больницы не могут включать 

ечественной войны, квалифицированный 
врач-стоматолог-ортопед, талантливый ор-
ганизатор. Менее чем за 15 лет маленькая 
амбулатория с 20 штатными должностями 
выросла в поликлинику первой категории 
со штатом в 155 сотрудников. Под его руко-
водством была проделана большая работа 
по организации оказания стоматологической 
помощи населению города Ижевска. В 1956 
году поликлиника расположилась по адресу: 
г. Ижевск улица Советская, 20, где размеща-
ется по настоящее время.

Сергей Григорьевич проработал главным 
врачом до 1978 года. Его сменила Капитали-
на Ивановна Благодатских. Позднее главными 

врачами были Тамара Георгиевна Данилова, 
Юрий Иванович Протопопов, Шамиль Шайху-
лович Шафигуллин. С 2018-го и по май 2020 
года поликлинику возглавляла Наталья Ками-
льевна Калабугина, врач-стоматолог-терапевт 
и организатор здравоохранения высшей катего-
рии, заслуженный работник здравоохранения 
Удмуртской Республики. С мая 2020 года в про-
цессе реорганизации прошло присоединение 
стоматологической поликлиники № 1 к респу-
бликанской стоматологической поликлинике.

За годы работы коллективом поликлини-
ки накоплен большой практический опыт, 
сочетающий лучшие традиции стоматологи-
ческой науки и практики с использованием 

новейших технологий и собственных на-
работок. Профессионализм, солидарность, 
строгое соблюдение технологий лечения, 
верность взятым обязательствам – это те 
принципы, которые прошли проверку деся-
тилетиями работы поликлиники. Надежность 
и высокое качество лечения заслуженно заво-
евали уважение и признательность пациентов 
поликлиники, а пунктуальность в работе и 
обязательность – доверие наших партнеров. 
В 2020 году Стоматологическая поликлиника 
№ 1 отметила 80-летие и продолжает славные 
традиции стоматологов предыдущих поколе-
ний в оказании высококачественной стомато-
логической помощи.

в реестры счетов страховые случаи, при кото-
рых медицинская помощь оказана медицин-
ским работником, не имеющим сертификата 
(свидетельства об аккредитации) по профилю 
оказания медицинской помощи. Например, 
сейчас в Кизнерской РБ кадровый состав сто-
матологической службы представлен только 4 
врачами-стоматологами-терапевтами. Оказа-
ние хирургической помощи и стоматологиче-
ской помощи детскому населению не входит 
в квалификационные характеристики данных 
специалистов. Отсутствие врачей-стомато-
логов-хирургов в районах «северного» куста 
- Глазовском, Красногорском, Юкаменском, 
Ярском - приводит к повышенной нагрузке 
врачей стоматологов хирургов БУЗ УР «Гла-
зовская ГСП МЗ УР».

Ликвидация кадрового дефицита наша об-
щая задача, требующая комплексных решений. 

Главный врач АУЗ УР «РСП МЗ УР»
Дамир Мансурович Камалетдинов
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ЮЛИЯ ТАРАСОВА: ГЛАВНЫМ ДЛЯ ВРАЧА ДОЛЖНО БЫТЬ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ

ОЛЬГА КАСИМОВА: СЧАСТЛИВА, ЧТО ВЕРНУЛАСЬ!

– Юлия Германовна, давайте начнем 
с цифр. Сколько сейчас абитуриентов вы 
набираете на факультет на бюджетной и на 
платной основе?

– Всего на пяти курсах стоматологического 
факультета ИГМА обучаются 420 человек, из 
них на бюджетной основе – 126 студентов. На 
первый курс мы в 2020 году мы набрали 105 
студентов-стоматологов. Из них только 15 че-
ловек на бюджетные места, а остальные – на 
платной основе. В 2021году планируется уве-
личение количества бюджетных мест до 25.

– Получается, что специалистов хва-
тает, но в стоматологических отделениях 
районных больниц Удмуртии и в город-
ских поликлиниках по-прежнему огромное 
количество вакансий. Не связано ли это с 
такой диспропорцией между бюджетными 
и платными студентами? Наверное, те, кто 
учился на платной основе, хотят поскорее 
окупить затраты на образование, а сделать 
это, по их мнению, проще и быстрее в част-
ных клиниках?

– Вы правы. Когда студенты обучаются за 
свой счет, они стараются найти более доход-
ное место работы. Вообще, многие выбирают 
в медицине стоматологическое направление, 
потому что эта отрасль издавна считается 
весьма прибыльной. Отсюда следует и другое 
популярное убеждение: дескать, в частных 
поликлиниках и кабинетах заработать можно 
больше, чем в бюджетных. Возможно, вас это 
удивит, но оба этих распространенных мнения 
ошибочны. Ведь когда студент только заканчи-
вает обучение, у него еще нет такого большо-
го опыта практической работы, чтобы вести 
платный прием и совершать сложные дорогие 
манипуляции. Выпускник ИГМА – это стома-
толог общей практики. И работа в муници-
пальной стоматологической поликлинике под 
руководством опытного наставника позволила 
бы им освоиться в профессии, закрепить свои 
знания и получить новые навыки. 

Что касается финансовой составляющей, 
то в муниципальных поликлиниках сейчас у 
врачей-стоматологов хорошие зарплаты. И, 

наоборот, в частной медицине начинающий 
доктор получает только процент от выполнен-
ной им лично работы. Понятно, что большого 
потока пациентов у начинающего врача быть 
не может. Работать быстро он еще не умеет. 
Значит, и деньги сразу рекой в карман не по-
текут. Поэтому те, кто идет в муниципальные 
учреждения здравоохранения, о своем вы-
боре, как правило, не жалеют. На этапе ста-
новления молодого врача профессиональное 
совершенствование должно быть главным 
приоритетом. 

– Тогда почему же выпускники не стре-
мятся в бюджетную медицину?

– Одна из основных причин, на мой 
взгляд, заключается в том, что молодые док-
тора не хотят ехать в малые города. Вакансии 
есть и в Ижевске, но большинство рабочих 
мест находится в Глазове, Воткинске, Сара-
пуле или в небольших райцентрах. В глубин-
ку едут с неохотой. Но ведь Министерством 
здравоохранения УР много делается для того, 
чтобы привлекать специалистов. Ежегодно 
администрацией академии совместно с Минз-
дравом УР проводятся ярмарки вакансий в 
день выпускника. Из разных городов респу-
блики приезжают работодатели, знакомят 
старшекурсников с поликлиниками, расска-
зывают о своих городах и о преимуществах, 
которые у них есть. 

Комиссия помощи в трудоустройстве вы-
пускников собирается у нас на факультете 
дважды в год. В ее состав входят представите-
ли Минздрава УР, деканата факультета, ректо-
рата ИГМА и работодатели. Мы приглашаем 
главных врачей, заведующих отделениями. 
В основном, конечно, речь идет о муници-
пальных стоматологических поликлиниках, 
но приходят и частные предприниматели. В 
результате каждый старшекурсник или уже 
располагает выбором из нескольких конкрет-
ных предложений о работе, или как минимум 
получает информацию о имеющихся возмож-
ностях.

Также в Удмуртии продолжает рабо-
тать программа «Земский доктор», в рамках 

которой выпускникам, едущим работать в 
сельскую местность, выделяются деньги на 
строительство или покупку жилья. Кроме 
этого, муниципалитеты малых городов тоже 
стараются привлечь молодых специалистов 
за счет собственных средств. Платят подъем-
ные, как, например, в Воткинске, где молодой 
специалист единовременно сразу получает 
полмиллиона рублей и вдобавок муниципаль-
ное служебное жилье на время заключенного 
контракта.

– Существуют ведь и целевые дого-
воры на обучение студентов, по которым 
муниципалитет вначале оплачивает обра-
зование будущего врача, а затем получает 
молодого специалиста, который гаранти-
рованно приедет туда работать. Насколько 
распространена такая форма взаимодей-
ствия вуза и местных администраций?

– В последние пять лет по целевым до-
говорам мы подготовили 19 студентов. Они 
уехали работать в поликлиники Глазова, 
Сарапула, Воткинска, были трудоустрое-
ны врачами-стоматологами в центральные 
больницы Малопургинского, Красногорско-
го, Завьяловского, Увинского, Игринского, 
Сарапульского районов. Некоторые из этих 
студентов родом из тех мест, куда они после 
учебы вернулись трудиться. Другие просто 
заключали целевой договор с региональным 
Минздравом или непосредственно с лечеб-
ными учреждениями, понимая, что таким об-
разом они получают доступ к высшему меди-
цинскому образованию.

– Стоматология всегда считалась очень 
престижной отраслью медицины. Даже в 
советские времена, когда еще не существо-
вало никаких частных клиник, был очень 
большой конкурс на стоматологические 
факультеты. Как сейчас складывается си-
туация? Много ли среди абитуриентов же-
лающих лечить зубы?

– В плане престижа профессии ничего не 
изменилось. Желающих стать стоматологами 
и теперь очень много. Стоматологический фа-
культет в тогда еще Ижевском государствен-

ном мединституте открылся в 1980 году. Более 
чем за 40 лет своего существования мы подго-
товили более трех с половиной тысячи стома-
тологов, которые очень востребованы. Наши 
выпускники работают не только в Удмуртской 
Республике, но и в Москве, Санкт-Петербурге, 
Екатеринбурге. Уезжают работать и за грани-
цу. На наш факультет и сейчас самый высо-
кий конкурс. В прошлом году он составил 149 
человек на одно место. Проходной балл, раз-
умеется, тоже самый высокий: 262 балла по 
сумме трех единых госэкзаменов. 

Все наши кафедры стараются приобре-
тать новое оборудование, осваивать совре-
менные технологии. Стоматология, как и вся 
медицина, развивается сейчас очень быстро, 
и нам важно, чтобы студенты шли в ногу со 
временем. Студенты успешно участвуют в 
олимпиадах как внутри академии, так и на 
межвузовском уровне. Причем представите-
ли Ижевской академии выглядят более чем 
достойно даже на фоне своих соперников из 
крупнейших российских вузов и нередко в та-
ких олимпиадах побеждают.

Более того, ИГМА после студенческой 
скамьи предоставляет возможность дальней-
шего образования. В ординатуре из врачей 
общей практики мы готовим специалистов по 
шести направлениям: терапевты, ортодонты, 
хирурги, челюстно-лицевые хирурги, детские 
стоматологи и ортопеды. Есть также програм-
мы послевузовского образования. То есть те 
наши выпускники, которые ушли в практиче-
ское здравоохранение Удмуртской Республи-
ки, ежегодно возвращаются к нам на циклы 
повышения квалификации. Так что, когда 
наши выпускники уходят от нас, мы с ними 
не расстаемся.

Каждый год Ижевская государственная медицинская академия выпускает около 70-80 врачей-стоматологов, но чуть ли не в каждом 
бюджетном медицинском учреждении Удмуртии жалуются на нехватку персонала. В столице республики проблема кадрового дефи-
цита стоит не так остро, а вот в сельских районах и малых городах просто беда. Как же можно завлечь медиков на периферию и в 
бюджетные организации? И почему молодые специалисты не готовы начинать работать в государственном лечебном учреждении, а 
нацелены на работу только в частной стоматологической клинике? Об этом мы поговорили с деканом стоматологического факуль-
тета ИГМА Юлией Германовной Тарасовой.

Выпускница Ижевской государственной медицинской академии Ольга Касимова сегодня для жителей Балезино один из самых нуж-
ных специалистов. В районной больнице она заведует стоматологическим отделением, куда пациенты идут непрерывным потоком. 
Каждый день молодой врач ведет прием с раннего утра до 15 часов. Стоматолог в районной поликлинике — врач-универсал. Он 
осуществляет лечение кариеса зубов и его осложнений разной степени сложности, проводит оперативные вмешательства, начиная 
с удаления подвижных молочных зубов и заканчивая вскрытием воспалительных инфильтратов, занимается зубопротезированием. 
К каждому пациенту нужен индивидуальный подход, и Ольга Николаевна умеет его находить. В поселке любят своего стоматолога. 
Тем более что знают ее с детства. Ольга Касимова здесь родилась и поступила в ИГМА по целевому набору. В разговоре с ней мы 
узнали, оправдала ли работа в родных местах ее ожидания и как она представляет свои перспективы в профессии.

– Ольга Николаевна, вы поступали в 
академию по целевому набору, то есть за-
ранее знали, что вернетесь работать в Ба-
лезино. Неужели вас, как многих других 
представителей сельской молодежи, не тя-
нуло в город?

– Я родилась и выросла здесь и после 
учебы в Ижевске очень хотела вернуться на 
родину. Мне нравится здешняя спокойная и 
размеренная жизнь. Никакой толкучки. Да и 
люди все давно мне знакомы. Это для меня 
тоже очень важно. 

– В районных больницах Удмуртии в 
последние годы каждый врач-стоматолог 
на вес золота. Расскажите об отделении, 
которое вы возглавили. Насколько оно 
укомплектовано специалистами?

– Наш коллектив укомплектован при-
мерно на 30 процентов. По штатному рас-
писанию в отделении должно быть четыре 
детских стоматолога, два стоматолога-те-
рапевта и три зубных врача. Конечно, вра-
чей не хватает, поэтому фактически рабо-
тать приходится «за себя и за того парня». 
Но я не жалуюсь, потому что чем больше 
практики, тем быстрее растет моя профес-
сиональная квалификация, я развиваюсь 

как специалист. Сейчас есть государствен-
ные программы, стимулирующие молодых 
врачей ехать в село. Это и целевой набор 
в медицинские вузы, которым я воспользо-
валась, и программа «Земский доктор». Но 
молодежь сейчас в принципе не хочет идти 
в государственные клиники. Рвутся в част-
ную медицину, а на селе частных клиник 
нет. 

– Выпускники медвузов хотят работать 
на современном оборудовании, которое 
редко встретишь в небольших поселках. 
Как вы считаете, не связан ли дефицит 
кадров с недостаточным техническим ос-
нащением стоматологических отделений в 
районных больницах? 

– Что касается технического оснащения, 
то его совершенствование – процесс беско-
нечный. Всегда хочется иметь в своем рас-
поряжении более современное оборудование, 
чем то, что есть в наличии. И, если честно, 

наше оснащение уже довольно старое. Обо-
рудование находится в исправном состоянии, 
на нем можно работать, но нашим стоматоло-
гическим установкам уже более 10 лет. Даже 
обивка кресел облупилась. Но причина того, 
что молодые врачи не едут в село, точно не в 
этом. Просто мало желающих жить в неболь-
ших городах и поселках.

– А каковы особенности работы стома-
толога в маленьком населенном пункте?

– Главная особенность заключается в 
том, что здесь очень большой наплыв паци-
ентов. Доктору во время приема приходится 
вести первичный осмотр, консультировать, 
лечить и удалять зубы. Узкой специализации 
нет. Но для врача это большой плюс в плане 
повышения профессионального мастерства. 
Например, я за время работы получила прак-
тические навыки сложного удаления зубов, 
пластики уздечки языка. 

– Что бы вы в профессиональный 
праздник пожелали своим молодым колле-
гам, которые только собираются ехать на 
работу в глубинку, и какой совет могли бы 
им дать с высоты собственного опыта?

– Я бы пожелала терпения, терпения и 
еще раз терпения. Пациенты сейчас непро-
стые, нужно уметь с каждым найти общий 
язык. А опыт придет, если есть желание. Ведь 
главное в нашей профессии – это терпение и 
любовь к людям!
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В настоящее время медицинские ра-
ботники, особенно работающие в меди-
цинских организациях частной системы 
здравоохранения, при регистрации на 
портале непрерывного медицинского и 
фармацевтического образования Минз-
драва России (НМиФО) сталкиваются с 
появлением информации: «Данные о вас не 
внесены в ФРМР».

Альтернативным путем доведения 
информации о специалисте на портале яв-
ляется внесение данных о действующем 
сертификате специалиста на портал НМи-
ФО, где необходимо безошибочно указать:

• форму профессионального образова-
ния (ВО и/или ССО);

Одной из задач национального проекта 
«Здравоохранение» стала задача по созда-
нию единого цифрового контура в здравоох-
ранении на основе единой государственной 
информационной системы здравоохранения 
(ЕГИСЗ). 

Согласно постановлению Правитель-
ства РФ от 01.06.2021 № 852 «О лицензиро-
вании медицинской деятельности…» (всту-
пает в силу с 1 сентября 2021 г.), одним из 
лицензионных требований, предъявляемых 
к соискателю лицензии на осуществление 
медицинской деятельности, стало  требо-
вание по размещению в ЕГИСЗ сведений о 
медицинской организации (в федеральном 
реестре медицинских организаций) и о ли-
цах, заключивших с соискателем лицензии 
трудовые договоры работников (в феде-
ральном регистре медицинских работни-
ков). 

К лицензиату при осуществлении им ме-
дицинской деятельности наряду с уже обозна-
ченным выше стало требование о размеще-
нии информации в ЕГИСЗ в соответствии со 
статьей 91 Федерального закона «Об основах 
охраны здоровья граждан в Российской Феде-
рации» и Положением о ЕГИСЗ утверждён-
ным Постановлением Правительства Россий-
ской Федерации от 5.05.2018 № 555. 

Прошедший год был наполнен трудностя-
ми и вызовами для всех нас. Нам всем было 
непросто, но мы справились. Сегодня посте-
пенно все выравнивается и возвращается к 
привычной жизни.

На дворе прекрасное время года – лето. 
А это пора отпусков, смелых путешествий и 
веселых прогулок, это время, когда воплоща-
ются в реальность наши планы на долгождан-
ный отдых и мечты о теплом сезоне, щедром 

Желаем всему коллективу Ассоциации 
стоматологов Удмуртии богатырского здоро-
вья и оптимизма. Успешного становления и 
развития. Энтузиазма в деле укрепления сто-
матологического здоровья населения!

Компания «Эстетика» всегда готова под-
держать вашу профессиональную деятель-
ность качественными материалами, ин-
струментами, оборудованием и учебными 
стоматологическими программами. 

Проводя учебные мероприятия, мы заме-
тили все возрастающий интерес стоматоло-
гов и зубных техников к 3D фотопечати. До 
недавнего времени данные технологии были 
необоснованно дорогими и недостаточно 
совершенными для регулярного примене-
ния в клиниках. Но все меняется, и сегодня 
мы можем предложить оборудование и ком-

Речь идет в первую очередь о передаче 
данных в федеральные электронные серви-
сы: федеральную электронную регистратуру, 
федеральную интегрированную электронную 
медицинскую карту, федеральный реестр 
электронных медицинских документов.

ЕГИСЗ включает в себя 13 подсистем. Фе-
деральный реестр медицинских организаций 
(ФРМО) и Федеральный регистр медицин-
ских работников (ФРМР) – ключевые феде-
ральные компоненты ЕГИСЗ. Многие другие 
сервисы «привязаны» к их данным.

Сведения о медицинских работниках 
аккумулируются в Федеральном регистре 
медицинских работников. Он создан для 
учета сведений о кадровом обеспечении 
медицинских организаций и трудоустрой-
стве медицинских работников в медицин-
ские организации. Обязанность вносить 
данные о специалистах на ФРМР возла-
гается на работодателя. Одна из основ-
ных задач ФРМР – формирование полного 
электронного медицинского портфолио в 
рамках системы здравоохранения Россий-
ской Федерации, начиная от окончания об-
разовательного учреждения и заканчивая 
окончанием трудовой деятельности в сфе-
ре здравоохранения. В ближайшее время 
Минздрав планирует ввести электронные 

свидетельства об аккредитации специали-
стов через ФРМР. 

С начала 2021 года все стоматологиче-
ские поликлиники Удмуртской Республики 
участвуют во внедрении модернизированного 
компонента регионального сегмента ЕГИСЗ, 
что позволит обеспечить требования Минз-
драва России.

Заместитель главного врача по ОМР 
АУЗ УР «РСП МЗ УР»

Елена Анатольевна Щеголева

на цветы и ароматы, фрукты и овощи, свет и 
прохладу.

Синоптики обещают нам теплую погоду, 
страны обещают открыть все границы и воз-
можность полететь в любом направлении. 

От всей души желаю вам приятного, рас-
слабляющего, наполненного прекрасными, не-
забываемыми минутами отдыха, и чтоб у вас 
получилось сохранить хотя бы малую толику из 
всего многообразия подаренных этим волшеб-

ным сезоном впечатлений. Не имеет значения, 
что это будет: поездка в дальние страны или 
заброшенную деревеньку, рыбалка на тихой 
речке или плавание на байдарке, путешествие к 
дальним монастырям или шашлыки в компании 
друзей. Счастья и успехов вам в этом сезоне!

Руководитель Группы компаний  
«Медицина»

Денис Геннадьевич Котенев

И в особенности наши любимые стоматологи Удмуртии! От всей души поздравляю вас  
со 100-летием республиканского здравоохранения и Днем медицинского работника!

От лица сотрудников компании ООО «Эстетика» и лично от нас, ее руководителей,
поздравляем вас с созданием главного стоматологического «штаба» Удмуртии:

реорганизованной Республиканской стоматологической поликлиники.

Дорогие коллеги и партнеры!

Дорогие друзья, коллеги!

плектующие в этой области (3D сканеры, 3D 
принтеры и фотополимеры) по наиболее оп-
тимальному соотношению «цена-качество».

Возможны различные варианты сотруд-
ничества:

1. Поставка оборудования
2. Поставка расходных материалов
3. Печать и доставка готовых изделий на 

основании исходных материалов, предостав-
ленных Вами

Обращайтесь! И наши специалисты отве-
тят на все ваши вопросы или в удобное время 
приедем к вам в офис для уточнения условий.

РАСПИСАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 
МЕРОПРИЯТИЙ НА 2021 ГОД
1. 16 июля, Уфа. Олег Сухоруков
	 Демонстрация «3D ПЕЧАТЬ В СТОМАТОЛОГИИ»
2. 24 июля, Ижевск. Александр Петров
	 Офис-курс «МЕНЕДЖМЕНТ МЯГКИХ ТКАНЕЙ В ПЕ-

РИИМПЛАНТНОЙ ОБЛАСТИ»
3. 27 августа, Ижевск. Вероника Кузнецова
	 Мастер-класс «ПОСТАНОВКА СИСТЕМЫ КОФФЕР-

ДАМ (РАББЕРДАМ)» 
4. 28-29 августа, Ижевск. Ринат Низаметдинов
	 Семинар «ПРИМЕНЕНИЕ ЛИЦЕВОЙ ДУГИ И АРТИ-

КУЛЯТОРА»
5. 10-11 сентября, Ижевск. Татьяна Помыткина

	 Практический курс «ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ВЫГО-
РАНИЕ»

6. 11 сентября, Уфа. Ринат Низаметдинов
	 Семинар «ПРИМЕНЕНИЕ ЛИЦЕВОЙ ДУГИ И АРТИ-

КУЛЯТОРА»
7. 18 сентября, Казань. Геннадий Любомирский
	 Мастер-класс «ДИОДНЫЙ ЛАЗЕР В СТОМАТОЛО-

ГИИ»
8. 25 сентября, Ижевск. Татьяна Бондарева
	 Практический семинар «ЧЕЛОВЕК ИЗНАЧАЛЬНО 

ИДЕАЛЬНЫЙ»
9. 2-3 октября, Набережные Челны. Вероника Кузнецова
	 Семинар с живой практикой «ЭНДОДОНТИЧЕСКОЕ 

ЛЕЧЕНИЕ МОЛОЧНЫХ ЗУБОВ»
10. 9-10 октября, Уфа. Вероника Кузнецова
	 Семинар с живой практикой «ОПТИМИЗАЦИЯ ЕЖЕДНЕВ-

НОГО ПРИЕМА ДЕТСКОГО ВРАЧА-СТОМАТОЛОГА»
11. 23 октября, Ижевск. Никита Баранников
	 Мастер-класс «НЕОТЛОЖНАЯ И ЭКСТРЕННАЯ ПО-

МОЩЬ В АМБУЛАТОРНОЙ ПРАКТИКЕ»
12. 6-7 ноября, Уфа. Максим Головин
	 Мастер-класс «АРТИКУЛЯЦИОННАЯ СИСТЕМА В 

ЕЖЕДНЕВНОЙ ПРАКТИКЕ СТОМАТОЛОГА И ЗУБ-
НОГО ТЕХНИКА»

13. 13-14 ноября, Киров. Евгений Платонов
	 Практический курс «ПЕРЕЛЕЧИВАНИЕ. БИОЛОГИ-

ЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ И ЖЭФФЕКТИВНОСТЬ»
14. 20-21 ноября, Ижевск. Максим Головин
	 Практический курс «ОРТОПЕДИЧЕСКИЕ КОН-

СТРУКЦИИ НА ИМПЛАНТАХ»

15. 20-21 ноября, Ижевск. Екатерина Леонова
	 Практический семинар «КЛИЕНТООРИЕНТИРОВАН-

НОСТЬ»
16. 27-28 ноября, Ижевск. Наталья Чечун
	 Мастер-классы «КОМПОНИРЫ, ИЗОЛЯЦИЯ, ЭНДО»
17. 11-12 декабря, Ижевск. Татьяна Кондратьева, Ген-

надий Любомирский
	 Мастер-класс «ОТБЕЛИВАНИЕ ЗУБОВ ЛАМПА VS 

ДИОДНЫЙ ЛАЗЕР»

Кроме перечисленных мероприятий, пла-
нируются курсы Ильдара Саркарова, Ольги 
Головатенко и других лекторов-практиков в 
стоматологической области!

Мы всегда на связи!
Вагиф Амикишиев +7 912 012 12 88

Аксинья Артемьева +7 912 752 33 49

• наименование специальности/ специ-
альностей, указанной в сертификате/сер-
тификатах специалиста;

• наименование организации, выдавшей 
действующий сертификат специалиста;

• номер сертификата (уточним, что 6 
первых цифр – это «серия», а 7 последую-
щих цифр – «номер»);

• дату выдачи и дату проведения экза-
мена, которые указаны на сертификате.

После внесения вышеуказанной инфор-
мации и проставления двух подтверждаю-
щих галочек «V» специалисту становится 
доступен весь функционал НМиФО без под-
тверждения информации о нем в ФРМР.


